




o C’est un concept né dans les années 1960.

o Il désigne la prise en compte, par les entreprises, des

préoccupations économiques, sociales et

environnementales dans leurs activités.

o C’est au croisement de ces 3 piliers qu’on se situe dans

un développement durable.





La Responsabilité sociétale des banques désigne l’intégration
dans le fonctionnement de la banque les différents aspects de
la RSE (économique, sociale et environnementale) et de
prendre en compte l’impact de l’activité sur l’ensemble des
parties prenantes

La RSE des banques consiste à appuyer les transition
écologiques

La banque est un relais financier qui pour orienter, accélérer
et influencer le verdissement des secteurs

Pour répondre aux nouvelles exigences en

matière de RSE, les établissements

bancaires ont été conduits à intégrer une

démarche RSE dans leur gestion et à revoir

leur organisation.

A l’échelle internationale, les banques

mènent des actions déterminées pour

intégrer la composante RSE au cœur

même de leurs activités.



❖ Responsabilité civique:

L’éducation, la culture et l’entrepreneuriat social (Réhabilitation
et la lutte contre la déscolarisation).

❖ Responsabilité sociale:

Développer une gestion engagée et loyale des ressources
humaines ;

Favoriser l’engagement des collaborateurs envers les causes
solidaires et humanitaires .

❖ Responsabilité environnementale:

Financement des projets dans le domaine de l’énergie
renouvelable et les projets à grande efficacité énergétiques

Multiplication des produits verts: carte bancaire, Epargne vert,…

❖ Responsabilité économique:

Finance responsable

Multiplication des agences et être à proximité de tous les clients



• Des financements et investissements à impact positif
• les meilleurs standards d’éthique
• Une gestion rigoureuse des risques extra-financiers et poursuite denotre  contribution active à 

la réalisation des ODD de l’ONU.

• Promotion de la diversité et de l’inclusion
• « Good place to work » et gestion responsable de l’emploi
• Une entreprise apprenante offrant une gestion dynamique des carrières

Sociale

• Des produits et services accessibles au plus grand nombre
• La lutte contre l’exclusion sociale et la promotion du respect des droits de l’Homme
• Une politique de mécénat en faveur de la solidarité et de l’environnement

Civique

• L’accompagnement de nos clients dans la transition vers une économie bas carbone
• La diminution de l’empreinte environnementale liée à notre fonctionnement propre

• Le développement de la connaissance et le partage des meilleures pratiques 
environnementales

• Financement des projets dans le domaine de l’énergie renouvelable et les projets à grande 
efficacité énergétiques

• Multiplication des produits verts: carte bancaire, Epargne vert,…

Environnementale



Recyclage
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• Le Sommet de 

Davos en 1999

• Lancement 

officiel de 

l’initiative 

Pacte Mondiale 

en 26 juillet 

2000

Principales actrices de l’économie, les 

entreprises ont été interpellées pour participer 

aux efforts visant un DD. 

Point fort: le Sommet de Davos en 1999

Kofi Annan a invité formellement les entreprises 

à respecter et à promouvoir les grands principes 

internationaux en matière d‘environnement et 

de droits humains en adhérant notamment au 

PACTE MONDIAL.



Le PACTE MONDIAL invite 

les entreprise à adopter, à 

soutenir et à appliquer un 

ensemble de valeurs 

fondamentales. 

Les dix principes du PM sont 

tirés des textes de 

La 

Déclaration 

universelle 

des Droits 

de l’Homme

La Déclaration de 

l’OIT relative aux et 

droits fondamentaux 

du travail

La 

convention 

des Nations 

Unies contre 

la corruption

Déclaration 

de Rio 









Lancement officiel du Réseau Local Pacte mondiale en Tunisie le 8 
Septembre 2015

Le Réseau Local Tunisien encourage et appuie la vision du 

Pacte mondial. 

La mission et les initiatives du Réseau local s'alignent sur les 

10 principes et les 17 Objectifs du Développement Durable 

(ODD) du Pacte mondial.



La gouvernance du réseau est assurée par

Une Assemblée générale  

Un Président : M Sami Marrouki

Un Comité de directeurs 

Un Directeur exécutif : Mme Jouhaina Gherib 

Une organisation hôte  (IRSET)
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Adhérer au réseau Pacte Mondial 

Un gagnant-gagnant pour l’entreprise et la société
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